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A GINOP-5.3.4.-16-2017-00031

,Legfébb érték az ember- munkavédelem a vizellatas,
szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezOdésmentesités nemzetgazdasagi dgazatban”



TANULASI UTMUTATO

Tisztelt Résztevo!

A GINOP-5.3.4.-16-2017-00031, ,,Legf6bb érték az ember- munkavédelem a
vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités
nemzetgazdasagi agazatban” c. projekt keretében késziilt tananyag célja, hogy az agazatban
hatdsosan hozz4jaruljon a munkavédelem (munkabiztonsag és munkaegészségiigy)
fejlesztéséhez, ezen beliil a balesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzéséhez.

A tananyag elsédleges célja a megelézés. A megelézés az egyetlen olyan lehetdség,
amellyel a munkabaleset vagy a foglalkozasi megbetegedés kialakuldsa elkertilhetd. a
munkavédelem olyan széles korli ismeretanyagot 6lel at, amelynek egy szeletét kivanjuk
atadni a munkavédelmi képviseldknek.

A tananyag olyan témakdrt dolgoz fel, amelyek ismerete fontos és elengedhetetlen az
agazatban foglalkoztatott munkavallalok és munkavédelmi képviseldik szamara. Az el6adas
anyaganak elsajatitasa utan, tudni kell a gyakorlatban alkalmazni. A munkavédelmi képviseld
feladata, hogy a megszerzett ismereteik alapjan el tudjak donteni, és javaslatot tenni, a
munkaltatonak, hogy biztositva legyen az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzés feltétele.

A tananyag elsajatitasa érdekében, el6szor tekintse meg figyelmesen az eléadast, ezt
kdvetden olvassa el a tananyagot, €s toltse ki a témaval kapcsolatos 5 kérdést tartalmazo
onellendrzo tesztet. /Minden kérdésre csak egy helyes valasz adhat6!/

Amennyiben nem sikeriilt mind az 6t kérdésre hibatlan valaszt adnia térjen vissza az
eléadashoz és ismét olvassa at a tananyagot, majd az dnellendrzo teszt segitségével
ellendrizze az elsajatitott ismereteit.

Ha sikeriilt mind az 6t kérdésre a megfeleld valaszt adnia, térjen ra az eléadas sorozat
kovetkezd témakorének elsajatitasara.



Munkavédelem, Munkavédelmi Szabalyozas

Tudasszintfelméro teszt

1. Abraham Maslow (amerikai pszichologus) motivacios rendszere szerint a sziikségleteknek
létezik egy hierarchidja, amelyet egy motivacids piramisban foglalt 6ssze. Ebben a
rendszerben a biztonsadg melyik szinten jelenik meg?

a. A piramis csucsan, mint leg magasabb szintti emberi sziikséglet
b. A piramis masodik szinjén, a fiziologiai sziikségletek utan
C. Az dnbecsiilés szintjén

2. Mi a munkavédelem célja?
a) A munkahelyeken a munkavégzok komfortzonajanak megteremtése
b) A munkavégzéshez sziikséges megfelel feltételek biztositasa
C) a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének megovasa,
¢s a munkakdoriilmények humanizalasa.

3. A munkavédelemnek mely teriiletei vannak?
a. Két 0 teriilete: Munkabiztonsag, és Munkaegészségligy
b. Egy f6 teriilete: Munkavédelem
C. Harom f6 teriilete: Kdzegészségiligy, Munkabiztonsag, Munkaegészségligy

4. Munkavédelem szabalyozasi rendszerében a kiilonboz6 szintii szabalyok milyen sullyal
birnak a hierarchia szerint?
a) Természetesen @ Munkavédelmi térvény a legmagasabb szintii szabalyozas
b) A kiilonboz6 szintli szabalyok azonos sullyal rendelkeznek, a hierarchia szerint
egymas mellé rendeltek
€) A munkaltatdi belsé szabalyozast kell els6dlegesen figyelembe venni.

5. Mely torvény rendelkezik a Munkavédelemrdl?
a. 2000. évi XXV. tv.
b. 2012.évil. tv.
c. 1993. évi XCIII. tv.
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A biztonsag, mintemberi sziikséglet

Abraham Maslow (amerikai pszichologus) motivacios rendszere szerint a szukségleteknek Iétezik egy hierarchiaja,
amelyet egy motivacios piramisban foglalt 6ssze.

Afiziolégiai szikségletek utan, masodik szinten jelenik meq. a biztonsag igénye.

Ebbe beletartozik a személyes biztonsag, biztonségi hald balesetek, betegségek ellen.

Abiztonsédg, az ember egyik leg alapvet6bb igénye.

Alapveté igényiink, hogy a mindennapi munkankat biztonsagban végezhessik el, biztonsdgosan jussunk el a

munkahelyre
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Munkavédelem:

A munkavédelem célja:

A szervezetten munkat végzdk egészségének, munkavégzd képességének megdvasa, és a
munkakorilmények humanizélasa.
A szemeélyi és targyi feltételeket olyan modon kell megteremteni, hogy megeldézhessik a
munkabaleseteket és a foglalkozassal ¢sszefliggé megbetegedéseket, fliggetlenll a munkavégzés
szervezeti vagy tulajdoni formaitol.

Munkavédelem fogalma:

A szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi
kovetelmények, tovabba a torvény (1993.évi XCIIl tv.) céljagnak megvaldsitasara szolgald
torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

Két f6 terlilete: Munkabiztonsag, és Munkaegészségligy

A munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakterileteit f

magaban.
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A Munkavédelem Orszagos Programja (MOP):

A program 6t éves eléiranyzat a munkavédelem szinvonalanak fejlesztése érdekében. Ot-évenként a
teljesulés fellilvizsgalatat kovetéen Gj program kerdl kidolgozasra.

A munkavédelem nem korlatozodik a munkahelyi balesetek és egészségkarosodasok megelézésére.
Helye és szerepe van a munkaeszkézok és munkahelyek megtervezésénél, kialakitasanal. Masfeldl
kiterjed a dolgozd ember j6 kozérzetére: életiink jelentds részét munkahelyen toltjuk, ezért a
munkavégzéssel osszefliggd testi lelki kozérzet (a munkahelyen toltott idé minésége ) alapvetd
jelentéségd.

A munkavédelem a munkakérnyezet humanizalasat és az emberi tényezék messzemend
figyelembevételét igényli. Ez a felfogas Gsszhangban van munkaltaté és az allam gazdasagi

érdekeivel, a munkavallalé és csaladja érdekeivel. Végs6 soron az egész tarsadalom érdekeivel.
- A megeldzéselve:

A kockazatok tarsadalmilag elfogadhats szintre csskkentése feltételezi ezen alapelv érvényesilését. A
munkaveédelmi tevékenységnek minden téren és minden szinten elsésorban a karos hatasok kell6 idSben torténd
megelézésére kell irdnyulnia, nem pedig utslagos kezelésikre.

- A partneriviszony elve:

A partneri viszonynak — a feleldsségek pontos elhatarolésa mellett — ki kell terjedni az allami, kozigazgatasi
szervek, a munkaltatsk és a munkavallalck érdekképviseleti szervei, a munkahelyi biztonsa és
egészségvedelemhez kapcsoléds, a munka vildgat jelentd rokon tertletek (tlizvédelem, ksrnyezetvg
biztonsag, kozegészségigy, tarsadalombiztositas, szabvanyositas, termékbiztonsag, fogyasztéve
hatékony és folyamatos egyattmiikadésre.
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Mézes V. kBnyve 22. rész
JHa Uj hazat épltesz, hazfedeledre korlatot csinélj, hogy vérrel ne terheld a te hézadat, ha valakileesik ambl.”

Munkavédelem szabalyozasa:

*Torvényi szint:
=Magyarorszag Alaptorvénye (XX. cikk)
=1993.évi XClI tv. (Munkavédelmi torvény)
=2000. évi XXV. tv. (A kémiai biztonsagral)
22012 évi |. tv. (Munka torvénykonyve)
*Kormanyrendeleti szint
*Miniszteri rendeleti szint
sNemzetgazdasagi miniszteri rendeletek (kordbban Munkatigyi és Népjoléti/
sEgészségligyi/Szocialis és Csaladugyi miniszteri rendeletek)

-Agazati miniszteri rendeletek
=Biztonsagi szabalyzatok

*Kotelez6 alkalmazasu nemzeti szabvanyok

-A szabvanyok alkalmazasa nem kotelezd, kivéve, ha valamely jogszabaly ,behivja". Hivatkozik, el6irja, hogy
az adott szabvany alkalmazasa kotelez6. A nem kotelez6 szabvanytdl vald eltérés estében, az eltérésnek
minimum azonos értékinek kell lennie, vagy azt meghalado.

*Munkaltatoi szabalyozasi szint
=Munkavédelmi Szabalyzat
=Kezelési- Karbantartasi utasitasok
sTechnoldgiai utasitasok
=Egyéb, munkavédelmet érinté munkaltatéi szabalyok
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A kiilonb6z6 szintii szabalyok azonos stllyal
rendelkeznek, a hierarchia szerint egymas mellé
rendeltek

Hammurabi Babilon varos kiralya (ur: Kr.e. 1792 - 1750) t6rvényoszlopa:

Amennyiben az épitdmester hazat épit, de azt nem jol késziti el, és a haz 6sszeomlik és megoli
tulajdonosét, az épitémestert haléllal kell sdjtani.
Amennyiben az 6sszed6lt haz javakat rombolt szét, az épitémester koteles kéarpotiast fizetni mindazért,
ami megrongalédott, és mivel a hazat nem jol készitette el, és emiatt d6it 6ssze, kiteles azt a sajat
koltségén helyredllitani.”

Megelozés:

a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység barmely fazisaban,
amelyeknek célja a munkéaval 6sszefliggd kockazatok megelézése vagy csdkkentése.

A megelézés |ényege tehat a munkaltatd intézkedése a munkaval Osszefiiggd kockazatok
megelézése vagy csokkentése érdekében. A megeldzést szolgald egységes szemlélet és a tudatos
biztonsagra és egészségre vald torekvés megvaldsitasahoz sok-sok szakmai informaciéra van
sziiksége a szakembereknek (vezetének, beosztottnak) €s a laikusoknak is.
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Munkavédelmi Erdekképviselet

Tudasszintfelméré teszt

Mely torvény eldirdsai szerint koteles a munkaltatd az egészséges ¢€s biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel
tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetoséget, hogy részt vehessenek az
egészségre €s biztonsagra vonatkozd munkaltatoi intézkedés kelld iddben torténd
elozetes megyvitatdsaban?

a. 1993. évi XCIII tv.

b. 2000. évi XXV tv.

c. 1996. évi XXXI.tv.

A 2012 évi I. tv. (Munka torvénykonyve.) eléirasainak megfeleléen lebonyolitott
valasztason, a munkavédelmi képviseldt hany évre valasztjak?

a) 3évre

b) 4 évre

c) 5évre

Amennyiben a munkéltatd munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a
kovetelmények megvalositdsanak modjat, Ggy e szabalyzat kiaddsahoz a munkavédelmi
képviseldnek (bizottsagnak):

a) véleményezési joga van

b) egyetértési joga van

c) tajékozodasi joga van

A munkavédelmi képviseldnek (bizottsdgnak) kezdeményezésére a munkaltatonak
milyen kotelezettsége van?

a. intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell

b. nincs kiilonosebb kotelezettsége

Cc. amunkavédelmi hatosag bevonasaval intézkedik

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi

képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:

a. valasztasi ciklusban, a képviselé megvalasztasat kovetd ot éven beliil legalabb 16
oras képzést,

b. asziikséges eszkdzoket, igy kiillondsen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozo6 szakmai eldirasokat;

c. amunkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkdjanak irdnyitasat
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Munkahelyi Erdekképviseletek

Munkavédelm|
Erdekképviselet

Uzemi Tanacs

= Szakszervezet
w Uzemi Tanacs
= Munkavédelmi Erdekképviselet
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Munkavédelmi érdekképviselet:

Az 1993. évi XCIII tv. VI. fejezetében elbirtak szerint, a munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, ilietve munkavédelmi képviselbikkel tandcskozni, valamint biztositani részikre
a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsédgra vonatkozé munkaltatdi intézkedés kell6 idében
torténd elézetes megvitatdsaban.

A munkavallalok kozvetlentl vagy munkavédelmi képvisel6ik Utjan kadlonosen a kovetkezd munkaitatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatdsa, tevékenysége
b) a munkavédelmi fartaimu informaciok biztositasa
c) a munkavédelmi oktatas megtervezése és megszervezése.

A tandcskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviselGik
javaslattételi jogat. A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel biré személlyel képviseltetni magat a tandcskozason.
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Munkavédelmi képvisel6 valasztas

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk kozil a kovetkezOk szerint képviseldt vagy képviseléket (a tovabbiakban:
munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a munkavéllalok létszama legalabb
husz 6. A valasztds lebonyolitdsa és a feltételek biztositdsa a munkdltatd kotelezettsége;

b) amennyiben hisz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatonal a munkavédelmi képvisel6 valasztast
a munkaltaténdl mikod6é szakszervezet, Uzemi megbizott vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége
kezdeményezi, a valasztds megtartdsdval kapcsolatos, az a) pontban meghatdrozott kotelezettség a munkaltatét
terheli;

c) a hasz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatonal - amennyiben nem kerdl sor munkavédelmi
képvisel6 valasztasra - a munkdltatonak a 1993.évi XCllI tv. 70. §-ban meghatdrozottak szerint kell a
munkavallalokkal tandcskoznia;

d) a munkaltaté onallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t vélasztani, ha az 1993.évi XClll
tv. 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkaveédelmi jogositvanyok az 6nallo telephely, részleg vezetéjet
részben vagy egészben megilletik.

Amunkavédelmi képviseld valasztasara az 2012 évi |. tv. (Munka torvénykdnyve, tovabbiakban Mt.) Mt. 238. §-at kell

alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tdl nem valaszthaté munkavédelmi képvisel6vé
az, aki a munkaitatonal munkaviszony keretében f6tevékenységként a munkaltatd megbizasabol munkavédelmi

feladatokat lat el.
SZECHENYI @

Eurépal Unié
Eurdpal Szocisis
Alap.

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Amunkavédelmi képviseldt egyenid, titkos és kdzvetlen szavazassal ot évre valasztjak.
Amegvalasztott munkavédelmi képviseldk személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell.
Amunkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, mikodési teriiletére az Mt-nek az tzemi tanacs tagjaira, illetve az tizemi megbizottra
vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideérive a kdzponti munkavédelmi
bizottsdg megalakitdsanak lehetéségét is.




Munkavédelmi bizottsag,
paritasos munkavédelmi testiilet

Amennyiben a munkavédelmi képviselbk szama eléri a harmat, Ggy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot hozhatnak
létre. Bizottsdg létrehozdsa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a munkavallaldk
0sszességet érintik - a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyaldasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté vagy hataskorrel rendelkezé megbizottja
koteles részt venni.

Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz f6, és munkavédelmi képviselok mikodnek, a
munkaltaté 6sszmunkaltatéi szinten paritdsos munkavédelmi testiletet (a tovabbiakban: testilet) hoz Iétre, amelyben
egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltaté képviselSi. A testiletnek a munkavallaloi és
munkaltatoi oldaldn azonos szamu rendes, valamint péttagjai vannak. A péttag meghataimazas alapjan helyettesiti a
rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére Iép. A testiletbe a
munkavallalok képviseldit (rendes és poéttagot) a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kozil titkos szavazas
atjan jeldlik. A munkaltatd kezdeményezi a testilet |étrehozasat, biztositia a szavazas lebonyolitasanak feltételeit. A
munkaltato koteles a testiletbe dontésre jogosult vezetd alldsi munkavallalét (Mt. 208. §), tovdbba munkaltatéi
munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a
munkéltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A
munkaltaté szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatdst ny(jté szakemberek meghivottként vesznek részt a
testilet munkajaban.

Atestiilet rendes és péttagjainak megbizatdsa 6t évre szol.
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A munkavédelmi képvisel6 jogosultsagai
Amunkavédelmi képviseld a meghatdrozott joganak gyakorlasa keretében:
a) miikodesi teriletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol;
b) részt vehet a munkaltatd azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalok egészségére

és biztonsagara, ideérive a szakemberek el6irt foglalkoztatasdra, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és
megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére vonatkozd dontéseket is

c) tajékoztatast kérhet a munkaltat6tél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzest;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a szikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremikodhet a foglalkozasi
megbetegedés koriiményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskarrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatésdgi ellenérzés sordn az ellendrzést végz személlyel kozolheti észrevételeit.
A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
osszefliggd kérdésekben a munkaltatéval torténd elézetes megallapodas alapjan szakért6t igénybe venni, tovabba
ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.

Amennyiben a munkaltaté munkavédelmi szabalyzathan hatarozza meg a kovetelmények
megvalositasanak modjat agy e szabalyzat kiadasahoz a munkavedelmi képviseld (bizottsag)
egyetértése szikséges.
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A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) kezdeményezésére a munkaltaténak
intézkednie vagy 8 napon belll valaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel a
munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kiveve az azonnali intézkedést
kovetd esetben - irasban koteles kozolni.




Feltételek biztositasa
A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait
gyakorolhassa, igy kulénosen

a) a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a munkavédelmi
képviseld, a testilet tagja esetében a havi munkaideje legalébb tiz szazaléka;

b) a szikséges eszkozoket, igy kilonosen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozd
szakmai elbirasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képviseldé megvalasztasat kovetd egy éven belll legaldbb 16 éras képzésben, ezt
kovetéen évente legaldbb 8 dras tovabbképzésben vald részvétel lehetdségét.

A képzés koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti képzés csak rendes munkaidében torténhet,
szilkség szerint kilsé helyszinen is megtarthatd.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.
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Biologiai kockazatok

Tudasszintfelméro teszt

1) Melyik rendelet hatarozza meg a biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
védelmét.

a) Az 1993. évi XClIII tv. a munkavédelemrol

b) A 61/1999. (XII.1.) EiiM. rendelet

c) Az 5/1993 (XI1.26) MiM rendelet

2) A szennyvizelvezetés- tisztitas melyik biologiai koroki tényezok csoportjaba tartozik?

a) 1. csoport-  (az a biologiai tényezd6, amely nem képes emberi megbetegedést okozni)

b) 2.csoport- (az a biologiai tényez6, amely képes emberi megbetegedést okozni,
veszélyt jelent a munkavallalora, de elterjedése emberi kozosségben nem
valoszinli, az altala kivaltott betegség eredményesen kezelhetd)

c) 3. csoport- (az a bioldgiai tényez6, amely sulyos emberi megbetegedést okozhat,

komoly veszélyt jelent a munkavallalora, szétterjedése az emberi kdzosségben
fennallhat, de eredményesen megeldzhetd és kezelhetd az altala kivaltott betegség.)

d) 4. csoport- (az a biologiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést okoz,
komoly veszélyt jelent a munkavallalé szdmara, szétterjedésének nagy a kockézata, a
megbetegedés nem eldzhetd meg és nem kezelhetd hatdsosan.)

3) A szennyviz és szennyviziszap elhelyezés kovetkeztében a tisztitas nélkiili szennyvizek
illetve a szennyviziszapok esetén szinte mindig fennall:
a) A fert6z06 agens jelenléte
b) A biologiailag keltett szaghatas
c) A szennyvizek steril allapota
4) A szennyezett véddéruhazatot a munkavallalo hol tisztithatja?
a) A ruhazat tisztitasait a munkavallalo koteles elvégezni, a tisztitasrol neki kell
gondoskodni
b) Erre a célra biztositott patyolatban
C) A tisztitasrol a munkaltato kell, hogy gondoskodjon. A munkavallalé a szennyezet
ruhazatot a teleprél nem viheti ki. Munkaruhdk moséséara, fertOtlenitésre és
szaritasara szolgdlo berendezés €s helyiség biztositdsa a munkaltato feladata
5) Szennyviztisztito telepen a bioldgiai kockazat csokkentése érdekében az 61t6z6 milyen
kialakitasa?
a) Vallfas
b) Fém 6l1t6z0szekrényes
c) Elvalasztott, fekete- fehér
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Amunkavédelemrdl szl 1993. évi XCIll. Torvény és az azt modositd 1997. évi Clll. Torvény alapjan kiadott
61/1999. (XIl.1.) EUM. rendelet
hatdrozza meg a bioldgiai tényez6k hatdsanak kitett munkavallalok védelmét.

A 61/1999. (XII.1.) EGM. rendelet értelmében minden olyan tevékenység esetében, amely feltehetéen bioldgiai
tényez6k kockazataval jar, meg kell hatarozni a munkavallalokat, illetve munkat végzé személyeket éré expozicid
jellegét, id6tartamat - és ha lehetséges- a mértéket.

Arendelet 1. szamu mellékletében felsorolt foglalkozasi tevékenységek alapjan a szennyviztisztitd berendezések,
jarhaté szelvényli szennyvizelvezetd miivekben végzett munkak bioldgiai tényezék kockazataval jar.

A 61/1999 (XI1.1.) EGM. rendelet 3.sz. Melléklete sorolja fel azokat a bioldgiai tényezbket, melyekrél ismeretes,
hogy az embert képesek megfertézni.

A szennyviztisztitd telepekre beérkez6 szennyviz erésen fert6z8, sokféle korokozot tartaimaz. A gyakran
eléforduld tipusok mellett azokat is figyelembe kell venni, amelyek nem a legjellemzébbek egy szennyvizre, de
nem zarhatok ki teliességgel az esetleges jelenlétik.
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Biologiai koroki tényezok csoportba sorolasa

A 61/1999. (XII.1.) EGM. Rendelet melléklete a bioldgiai tényezbket a fert6zés kockdzatanak szintjétdl figgben 4
csoportba sorolja.

1. csoport- az a biolégiai tényezd, amely nem képes emberi megbetegedést okozni

2. csoport-  az a biolégiai tényezd, amely képes emberi megbetegedést okozni, veszélyt jelent a
munkavéllaléra, de elterjedése emberi kozosségben nem valészini, az dltala kivaltott betegség eredményesen
kezelhetd

(Ebbe a csoportba tartoznak a szennyvizelvezetés, tisztitdis munkahelyei)

3. csoport- az a biolégiai tényez8, amely stlyos emberi megbetegedést okozhat, komoly veszélyt
jelent a munkavéllaléra, szétterjiedése az emberi kdzosségben fenndllhat, de eredményesen megel6zhets és
kezelhetd az 4ltala kivaltott betegség.

4. csoport- az a bioldgiai tényez6, amely stlyos emberi megbetegedést okoz, komoly veszélyt jelent a
munkavallalé szamara, szétterjedésének nagy a kockdzata, a megbetegedés nem el6zhet6é meg és nem
kezelhet6 hatasosan.
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Fert6zést okozo biologiai agensek felosztasa:

Virusok: szaporodasukhoz befogado sejtre van sziikség, a szervezetbe bekerilive sejten belill helyezkednek el.

foxintermeld

Parazitak: él6skodo szervezetek, geohelmintek petéi a kilvilagban, megfeleld koriimények kdzott honapok mulva is
fert6z6képesek, a biohelmintek mar kozvetlenil az emberbe jutva is megbetegedést okozhatnak.

Gombak: a természetben mindenhol eléfordulnak, novekedésiikhéz optimalis hémérsékletre van szilkség. Atobb
mint szazezer gombafajbol (species), mintegy kétszazat irtak le emberi megbetegedést okozojakent.
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Biolé6giai tényezbk el6forduldasa a szennyviztisztitas soran:

A szennyviztisztitasi tevékenység nem kapcsolddik kdzvetlenil a bioldgiai tényezdk hasznélatédhoz, de kozvetve
kockazatot jelent a munkavallalokra az egész technoldgia soran.
Atelepekre érkezd szennyviz - csatornahalozaton, szippantd kocsival- erésen fertéz6, nagy szamban tartaimaz
kérokozokat.
Amunkafolyamat valamennyi fazisaban
szippantott szennyviz ledrités,
racsszemét kezelés,
eléilepités,
bioldgiai tisztitas,
utéilepités,
iszaprothasztas,
iszapviztelenités
-iszapcentrifugalas,
-iszappréselés,
iszapszaliitas,
szennyvizminta vétel, vizsgalds,
csatorna tisztitas,
hibaelharitas,
valamint a szennyviztisztitishoz kozvetetten kapcsol6do:
- a szennyvizsgalat,
- szennyvizmintazas
- takaritas
megfelel6 védelem hidnydban kozvetlen kontaktusba kertlhet a munkavallalé a kérokozdkat tartalmazo
szennyvizzel (cseppkiszdrodas, lenyelés, bérérintkezés).
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HOL ES MILYEN KOC[(AZATOK JELENTHETNEK VESZELYT
A SZENNYVIiZISZAPPAL DOLGOZOKRA?

A szennyviziszap viztelenité gépi berendezések mikoédése sordn a levegbbe szennyviz cseppek,
szennyvizpermet (aerosol képzddés) kerilhet.

Kozvetlen hatds: a szennyviz permetet a dolgoz6 belélegzi, kdzvetlentl a test felszinére, ruhdra csapddikle.
Kozvetett hatds: a killepedett szennyviz részecskék a mitargyak kormyezetében a berendezésekre,
hasznalati targyakra, talajfelszinre, novényzetre rakodnak. A patogének talélése 1-2 naptdl 1 évig is terjedhet,
néhany féregpete tulélése a talajpban 6-7 év is lehet.
A munkavallalé a szennyvizzel, szennyviziszappal kézvetleniil is kontaktusba keriilhet:

- a szennyviztisztité mitargyak Gzemének ellendrzésekor,

- a meghibasodott gépi berendezések javitasakor,

- a szennyviztisztitas egyes fazisaiban szikséges kézi munkavégzés kovetkeztében
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Higiénés és egyéni védelem

A munkaltaté minden olyan bioldgiai tényezdkkel kapcsolatos tevékenységnél, amely kockazatot jelent a munkavallalé
biztonsagara és egészségére, koteles

- biztositani, hogy a munkavallalo ne étkezzen, ne igyon és ne dohanyozzon a munkahelyen, ilietve olyan
helyiségben, ahol a biologiai tényez6k kockazataval kell szamolni,

- a munkavallalé szamdra megfelelé védéruhazatot, és fertétlenitoszereket, és fertétienitési
lehet6ségeket biztositani,

- a munkavallalo rendelkezésére bocsatani megfeleld mosdét és illemhelyet, tovabbéa biztositani a
szemoblités  és - amennyiben ez szikséges - a borfertétlenités lehetéségét,

- gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalé a szikséges védbeszkozoket az e célra kijelolt és megfeleld
jeloléssel ellatott helyen megfelelen tarolja, ellendrizze, tovabba lehetdség szerint haszndlat el6tt
is, de hasznalat utan - amennyiben az szikséges, illetve lehetséges - minden alkalommal megtisztitsa
azokat, valamint az ismételten fel nem hasznalhaté véddeszkozt veszélyes hulladékként kezelie,

- megtiltani a meghibasodott véddeszkoz hasznalatat,

SZECHENYI @
Eurépal Unié -
Eurdpal Szocidis

Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

FERTOTLENITO
KEZMOSAS
KOTELEZO!

Higiénés és egyéni védelem
A munkaltaténak gondoskodnia kell arrdl, hogy

a) a munkavallald azokat a védbeszkozoket, amelyek bioldgiai tényezbkkel szennyezbdhettek, a munkaterdlet
elhagyasakor vegye le, és a b) pont szerinti intézkedések megtorténtéig a tobbi ruhatdl elklonitve tarolja,

b) az a) pont szerinti védbeszkozok fertétlenitése, megtisztitdsa vagy szikség szerinti megsemmisitése megtorténjen.

Ezek végrehajtasara tett intézkedések koltségei a munkavallalét nem terhelhetik.

Afeltételeket a munkaltatonak meg kell teremtenie:

» Fekete-fehér oltoz6,

e Munkaruhak mosdsara, fert6tlenitésre és szaritdsara szolgald berendezés és helyiség

* Kézmosoval ellatott, zuhanyzd, WC, étkezd, pihend helyiség (fertGtienié kézmosas lehetdsége)

* Specialis szabalyok kidolgozésa kis telepekre, kiils6 munkavégzésre
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MEGELOZES

A kommundlis hulladék, a szennyviz, kilonosen a még kezeletlen és erfsen fertéz6képes szennyviz, sokféle
biologiai tényez6t tartalmaz, a szennyviztisztitasi, hulladék-elhelyezési technoldgia valamennyi fazisaban és a
kapcsol6dd egyéb jellegli munkafolyamatokban, a bioldgiai kéroki tényezék dltali megbetegedési kockazat
csokkenthetd:

- a technolodgia szigora betartasaval,

- biztonsagos muiszaki védelemmel,

- a hatékony ellenérzésekkel (munkavédelem, kozegészségtigy)

- a megfelelé védoeszkozok hasznalataval,

- a személyi higiéné, és fertotlenitészerek preciz alkalmazasaval

- a veszélyforrasok abszolutismeretével,

- arendszeres foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok elvégzésével,

- az aktiv immunizalassal (védooltas)
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1)

2)

3)

4)

5)

A biztonsagos munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményei

Tudasszintfelméro teszt

Mely torvény vagy rendelet eldirasai tartalmazzak a egészséges és biztonsagos
munkahelyek kialakitasanak legfontosabb eldirasait, szabalyait?
a) 1993. évi XClIlII tv.

b) 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet
c) 3/2002. (I1. 8.) SzCsM — EiM egyiittes rendelet és a 24/2007. (V1. 3.) KvWM rendelet

A munkaltatonak gondoskodnia kell-e arr6l, hogy a munkavallalokkal, illetve a
munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalok egészségére és biztonsagara kihato
dontések elokészitése soran tanacskozzanak?

a) Nem kell gondoskodnia.

b) Csak akkor, ha annak hianya a kdrnyezetet kozvetleniil veszélyeztetné.

c) Minden esetben kotelessége.

A vészkijarati ajtok merre kell, hogy nyiljanak?

a)  Mindegy, hogy merre nyilik.

b)  Minden esetben csak kifelé nyilhatnak.

c)  Befelé kell, hogy nyiljanak.
A hidegnek mindsiild munkahelyen a munkavallalok részére milyen hdmérsékletii teat kell
biztositani?

a) Nincs meghatarozva a minimalis hémérséklet.

b) A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homérsékletii teat
kell biztositani.

c) A hidegnek mindsiilé6 munkahelyen a munkavallalok részére +70 °C homérsékleti teat
kell biztositani.

A szennyviztisztito telepen dolgozok részére sziikséges-e fekete-fehér 61tozot biztositani?
a) Csak abban az esetben sziikséges, ha a dolgozok igénylik.

b) A szennyviztisztito telepen dolgozok részére minden esetben sziikséges fekete-fehér
0lt6z0t biztositani.

c) Nem sziikséges.
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A biztonsagos munkahelyek minimalis
munkavédelmi kovetelményei
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Eletiink meghatarozé részét a munkahelyen toltjik. Természetes az az igény, hogy ez az id kulturalt kérnyezetben, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos kortlmények kozott telien el. ,,A munkahely a masodik otthonunk”.

Az egészséges és biztonsagos munkahelyek kialakitasanak legfontosabb eléirasait a 3/2002. (ll. 8.) SzCsM - EuM egyiittes
rendelet és a 24/2007. (VIl. 3.) KWWM rendelet (a Vizligyi Biztonsagi Szabalyzat) tartalmazza.

A munkaltato kételes gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozé valamennyi tertleten a munkahelyek kialakitasa és
uzemeltetése felelien meg az egészséges és biztonsagos munkavégzésre, tovabba a munkavédelemre vonatkozé egyéb
szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kovetelményeknek.

A munkaltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjeldit munkavédelmi szempontt eldzetes vizsgalatok soran a létesitmény,
a munkahely és a technologia esetében munkabiztonsagi és munkaegészségigyi szempontbél egyarant koteles azonositani
a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat. veszélyhelyzeteket). valamint a veszélyeztetettek korét.

Koteles megbecstilni a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.

Meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb maédjat, a miiszaki és egyéni védelem moédozatait,

illetve az alkalmazand6 szervezési és egészségligyi megelozesi intézkedéseket.
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A munkaltaté kotelessége

A munkaltato kotelessége, hogy
a munkahelynek mindsuld épuletek, épitmények a hasznalatuk jellegének megfeleld szerkezetlek és
szilardsaguak legyenek;
olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak t(iz- vagy robbanasveszélyt;

a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védve legyenek a kozvetlen vagy kézvetett érintés
okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

az anyagok és a védoberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési koriilményekre és a villamos
berendezéseket hasznalé munkavallalok szakképzettségére figyelemmel kertlienek megvalasztasra.
< amunkaeszkoz, a munkahely (munkakornyezet) kialakitasa soran az ergonémiai szempontok
figyelembevételével kell eljarni.
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A munkaltatonak tobbek kozott gondoskodnia kell -

<+ a zarttéri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfeleld gyakorisagban térténd takaritasarol,

< a munkahely, a munkaeszkozok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos miiszaki
karbantartasarol,

< a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések, eszkozok rendszeres karbantartasarol,
miikédésének ellendrzésérdl;

<+ arrdl, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviselbik elozetes tajékoztatast kapjanak a
munkahelyre vonatkozé valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésrdl;

< arrol, hogy a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalok
egészségeére és biztonsagara kihatd dontések elokészitése sorantanacskozzanak;

SZECHENYI @
Eurépal Unié -
Eurdpal Szocidis

i

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Oitéz6helyiségek
A munkavallalok részére megfeleld 6lt6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez killon munkaruhat, védoruhat kell viselnitk és -
egészséglgyi okok miatt vagy a munkavallalok korara, nemére tekintettel - nem varhato el télik, hogy mashol 6ltézzenek at.

Az 6lt6z6 minimalis alapterilete 6 mz.
Tizjelzés és tidzoltds
Az éplletek méretétdl és hasznalatatdl, a bennik lévé berendezésektdl, felszereléstdl, az ott Iévé anyagok fizikai és vegyi
tulajdonsagaitol, valamint az ott tartézkodé személyek lehetséges legnagyobb szamatol figgden a munkahelyeket tiz oltasara
alkalmas készulékkel, illetve kalon jogszabalyok szerint tlizérzékeld, jelz6- és riasztéberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.
A helyiségek természetes és mesterséges megqvildgitasa

Lehetdséqg szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez elegendd természetes fényt,
tovabba a munkavégzés jellegéhez és korilményeihez igazodé mesterséges megvilagitast.

A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és tetézete

(1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, cstszast gatlé padlézat alkalmazhat6, amelyen nem lehetnek veszélyes
kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok.

(2) A helyiségeket megfeleld hoszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltaté tevékenysége jellegének
figyelembevételével.

Pihenéhelyek

A munkavallalok részére tiszta levegdj, kellé megvilagitasi, szikség esetén fiithetd, tovabba kénnyen elérheto pihendhelyiséget
kell biztositani, ha 10 fénél tobb munkavallalét alkalmaznak. A pihen6helyiség alapteriletének legalabb 6 m2-nek kel i
ott tartézkodo tobb személy esetén is legalabb 1 m#f6 alljon rendelkezésre.
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Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

A munkavallalok részére elegendd és megfeleld zuhanyozét kell biztositani, ha a munka jellege
vagy egyéb egészségugyi ok ezt szikségessé teszi.




Menekiilési utak és vészkijdratok

(1) A menekulési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb (ton a szabadba vagy valamely
biztonsagos tertletre kell vezetnitk.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd Gtvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a munkahelyek igénybevételétdl,
felszereltségétdl és méreteitdl fuggden, az ott tartdzkodd személyek legnagyobb Iétszamabdl kiindulva kell megtervezni.

(3) Csakkifelé, a menekilés iranyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatok.

(4) Tolo- vagy forgoaijtd vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

(5) A vészkijarati Gtvonalakat és kijaratokat a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott modon kell jelzésekkel ellatni.
(8) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni.

Elsésegélyhelyek

Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok szamatél
fggden kialakitott elsosegélynyijté felszerelést vagy mentédobozt és a munkavallalok kozil kiképzett, elsdsegélynydijtasra kijelolt
személy jelenlétét kell biztositani.

Szabadtéri munkahelyek

Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kézlekedési Gtvonalakat és egyéb tertleteket vagy berendezéseket, amelyeket a
munkavallalok tevékenységlk soran elfoglainak vagy hasznalnak, tgy kell kialakitani, hogy kézelikben a gyalogosok és a jarmdivel
haladok biztonsagosan kézlekedhessenek.

Kozuton és kozat melletti munkaknal az ott dolgozé munkavallalokat felt@ing, élénk szinl mellénnyel kell ellatni, amely

fényvisszaverd csikkal készul.
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Ivovizelldtds a munkahelyen

A munkaltaté kételes gondoskodni ivovizesap, illetve ivokit felszerelésérdl, valamint az ivovizet
szolgaltatd berendezés tisztan tartasardl és megfelelé karbantartasarol.

Vezetékes ivoviz hianyaban ivovizrél ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb médon kell
gondoskodni.

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Kiorozds
A klorozé és klérgaztarold helyiségben, a helyiségben kialakulé természetes légaramias figyelembevételével kidrgazérzékeldt kell
felszerelni a padozat szint kézelében legfeljebb 300 mm magassagban.
A kidrgazérzékeld adjon vészjelzést az 1 mg/m? koncentracio elérésekor.

A klérozé és klortarold helyiségek nyitasérzékelovel felszerelt ajtajat beltilrl a zaré feltletén vegyszeralld, elasztikus témitd anyaggal
felszerelt peremmel kell ellatni.

A klorgaz érzékeld, nyitasérzékeld vészjelzését, lehetdéség szerint, allandé Ggyeleti munkahelyre kell eljuttatni.

Szennyviztisztitas

A munkaltaténak a szennyvizzel vagy azzal szennyezett anyagokkal, eszkézokkel foglalkozé munkavallalok részére a miszak
létszamahoz igazodé szocialis létesitményeket, azok rendszeres tisztitasat, fertétlenitését, illetve a személyi higiénés tisztalkodas
feltételeit biztositani kell:

a) fekete-fehér 6lt6zot,

b) furdé-zuhanyozot és WC-t,

c) étkezot és tartozkodd helyiséget,

d) tisztalkodo- és fertétlenitészereket, térulkozot,

e) védoeszkoz, -felszerelés ellatast a munka jellegének megfeleloen a szikséges mennyiségben, mindségtanisitassal rendelkezé eszkéz
biztositasaval.

A feltételek megteremtése (felszerelt helyiségek, elso beszerzések) az (j létesitményekhez kapcsolédd szennyviztisztité telepi beruhazo

feladata.

SZECHENYI @
Eurépal Unié “
Eurdpal Szocidés
Aap

BEFEKTETES A JOVOBE

Vizmindséqg-vizsqalo laboratérium
A vizminéség-vizsgalo laboratériumban a szennyviziszap, illetve egyéb biolégiai kockazattal jaré
vizsgalatot végzé munkavallalok részére a biologiai kockazat miatt veszélyeztetett helyiségekre
vonatkozo elbirasokat kell figyelembe venni.
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A képernyo elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirol

Tudasszintfelméro teszt

1. Képernyds munkahely-e a PDA rendszerli hordozhat6 adatrogzitd eszkoz?

a) Igen mivel kijelz6je monitornak mindsiil.

b) A hordozhat6 rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartésan hasznalnak, - ide kell
sorolni a PDA rendszer(i hordozhat6 adatrogzité eszkozoket is -, nem mindsiil képernyd
el6tt végzett munkanak.

c) Igen mert hordozhat6 szamitogépnek mindsiil.

2. Kell-e munkakozi sziinetet tartani a képerny6 el6tti munkavégzés soran, ennek mennyi az ideje
¢s ez 6sszevonhato-€?
a.) Folyamatos képerny6 eldtti munka végzés soran, kotelez6 oranként 10 perc sziinetet
tartani, amely nem vonhato Gssze.
b.) Az adott munkanapon az 6rankénti munka kozi sziinetek dsszevonva is kiadhatok.
c.) A munkakozi sziinetek barmikor kiadhatok.

3. Mikor kell orvosi vizsgalatot végezni a képerny6 eldtti munkak végzéséhez?

a. A munkavallald kérésének alapjan barmikor.

b. Nincs meghatarozva.

c. A munkaltatd koteles kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak
elvégzését:
- a képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése elott,
- ezt kovetden kétévenként,
- amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval

hozhat6 sszefliggésbe.

4. Az éleslatast biztositdo szemiiveg beszerzési koltsége terheli-e munkavallalot, ha igen akkor
milyen mértékben?

a) Az ¢leslatast biztositd szemiiveg beszerzésének koltsége a munkavallalot nem
terhelheti, viszont az egyéni kérések — mas keret, szinezés bevonat, lencse mindsége
¢és egy¢eb tulajdonsagai - amelyek koltségei a munkavallalot terhelik.

b) Minden koltség a munkavallalot terheli.

¢) Minden koltség a munkaltatot terheli.

5. Egyéni védbdeszkoznek mindsiil-e az éleslatast biztositd szemiiveg
a) lgen az éleslatast biztositd eszkdz, az egyéni védéeszkoznek mindsiil.
b) Nem az éleslatast biztositd eszkdz nem mindsiil egyéni véddeszkdznek.
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A képernyo el6tti munkavégzés
minimalis egészségugyi és biztonsagi
kovetelményeirol
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Az 50/1999. (XI. 3.) E0M rendelet, hatarozza
meg a képernyd el6tti munka végzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeit.




képernyés munkakor:

olyan munkakor, amely a munkavallald napi munkaidejébdl legalabb négy
draban képernyds munkahelyen képernyls eszkdz hasznalatatigényli,
ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is.

képernyés munkahely:
olyan munkaeszkozok egylittese, amelyhez a képernyds eszkdzon kivdil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billenty(izet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkoz), egyéb perifériak (mutatdeszkdz, nyomtato, plotter,
lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot
meghatdrozo szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy
munkafellilet, teféfon, Valamint a kozvetlen munkakérnyezet.
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Képernyos eszkozok, amelyek hasznalatara nem
terjed ki a rendelet hatalya

a jarm(ivek vagy munkagépek vezeté-, illetve kezel6fiilkéi,

a szallitoeszk6zokon lévé szamitogépes rendszerek,

az elsésorban kdzhasznalatra szant szamitdégépes rendszerek,
A hordozhatd rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem
tartdsan hasznalnak, ide kell sorolni a PDA rendszer(
hordozhat6 adatrogzit6 eszkozok s,

szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késziilékek,
amelyek — azok kozvetlen haszndlatat biztosité — kisméretd,
adatokat vagy mérési eredményeket mutato képernydv.
vannak ellatva, tovabba

az ,,ablakos irogépek' elnevezési, hagyomanyo
elektromos, elektronikus irogépek.
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A képernyds munkahely kialakitasanak

kovetelményei

Képernyd

Billenty(izet

Munkaasztal vagy munkafelllet
Munkaszék

Kornyezet

A képernyd és a testhelyzet helyes beallitasa

Megvilagitas
Tiukrdz8dés és fényvisszaverddés

Zaj
Klima
Sugarzas
=
4.9
L3 ,v - i
. 'I .
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A képernyé el6tti munkavégzés fobb kockazatai:

Latasromlast el8idézé tényez8k
Pszichés (mentalis) tényez&k
Fizikai dllapotromlast el§idézé tényezbk.

A munkaltato koteles kezdeményezni a munkavalla
latasvizsgalatanak elvégzését

..-ammBu]E

16 szem- és

a) a képerny8s munkakérben térténd foglalkoztatas megkezdése el6tt,
b) ezt kdvetBen kétévenként,
¢) amennyiben olyan latasi panasza jelent
munkaval hozhato 6sszefliggésbe.

A munkavallaloknak a vizsgalatokon valé részvétele

kezik, amely a képerny&s

kotelezé!
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A képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast

biztosito szemiiveg:

A szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a
képerny8 el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges
keret, ide nem értve a munkavallalé altal a képerny8 elétti
munkavégzéstél fuggetlentl egyébként is haszndlt szemiiveget
vagy kontaktlencsét. Erdemes felhivni a figyelmet arra, hogy ez az
eszkdz nem mindsiil egyéni védbeszkdznek.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
munkavallalé altal hasznélt szemiiveg vagy kontaktlencse a
képerny8 eltti munkavégzéshez nem megfelel, a munkaltatd a
munkavallalot ellatja a minimalisan sziikséges, a képernyd elétti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel. A munkaltatd a
vizsgalatok, és az éleslatast biztositd szemiveg kdltségeit a
munkavallaléval szemben nem érvényesitheti.
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Kalon figyelmet kell forditani, a pszichés zavarok
(faradékonysag, kimerultség stressz), vaz rendszeri és
mozgas szervi (kéz, kar iziiletek, nyak hat, gerinc) panaszok
kialakulasanak veszélyeire, és azok megel&zésére.
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Foldmunkak biztonsagos végzése

Tudasszintfelméro teszt

1) Mely torvény vagy rendelet eldirasai tartalmazzak a foldmunkak biztonsagos
végzésének szabalyait?
a) 1993. évi XClII tv.

b) 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet
c) 1996. évi XXXI. tv.

2) A munkavallalé milyen esetekben tagadhatja meg, illetve kételes megtagadni a részére
kiadott munka elvégzését?

a) Mar faradt, mert a munkaidejébdl legalabb 6 orat ledolgozott.

b) Ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kornyezetet, vagy a
munkavallalo életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

c) A kiadott munka elvégzésére nincs utalas a munkakori leirasaban.

3) Milyen esetben nem sziikséges talajmechanikai vizsgalatot végeztetni a foldmunka

megkezdése elott?

a) Talajmechanikai vizsgalatot akkor nem kell végezni, ha a munkavégzés siirgds,
nincs 1d6 a talajmechanikai vizsgalat elvégzésére.

b) Talajmechanikai vizsgalatot akkor nem kell végezni, ha a foldmunkavégzés sajat (
magan ) teriileten torténik.

c) Talajmechanikai vizsgalatot akkor nem kell végezni, ha a legkedvezobtlenebb (laza,
szemcsés) talaj figyelembevételével torténik a ducolds, illetve annak megfeleld
rézsiihajlasokat alkalmaznak.

4) A munkagodor (munkaarok) szélét szakadolapon beliil csak abban az esetben szabad

megterhelni, ha ...
a) aducolas méretezve van a terhelésbdl szarmazo tobbletteher felvételére
b) nincs a kozelben olyan teriilet, ahol a kitermelt foldet el lehetne helyezni
C) tlizemzavar elharitas soran csak egy napig taroljak a szakado6lapon beliil a kitermelt
foldet
5) A munkagddornél (munkaaroknal) hol kell épitési atjarokat 1étesiteni?
a) A munkagddornél (munkaaroknal) legalabb 200 méterenként, illetve az épiiletek és
egyéb ingatlanok bejaratai eldtt épitési atjarokat kell 1étesiteni.
b) A munkagddornél (munkaaroknal) legalabb 150 méterenként, illetve az épiiletek és
egyéb ingatlanok bejaratai eldtt épitési atjarokat kell 1étesiteni.
c) A munkagddornél (munkaaroknal) legalabb 50 méterenként, illetve az épiiletek és
egyéb ingatlanok bejaratai eldtt épitési atjarokat kell 1étesiteni.
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Foldmunkak biztonsagos végzése

SZECHENYI @
Eurdpal Unid -
Eurdpai Szocidie

Alap

MAGYARORSZAG
(RN BEFEKTETES A JOVOBE

A viz- és szennyvizhalézati kivitelezési, hibaelharitasi munkak fokozott kockazatot jelenté eleme a foldmunkak végzése.
Az éves baleseti statisztikak szerint minden évben torténik halalos munkabaleset szabalytalan foldmunkavégzés kézben.

Ezek a balesetek kivétel nélkil megel6zhetdek lennének. ha a munkat végzok és munkaltatéik egyforman ismernék és
alkalmaznak, a tevékenységre vonatkozd elbirasokat és megoldasokat.

A foldmunkavegzés soran szamtalan veszélyforras fordulhat el, amelyek silyos baleset bekovetkezésének kockazataval
jarnak.

A kockazatok csokkentésének egyetlen madja, ha a féldmunkavégzésre vonatkozd szabalyokat betartjuk.

A szabalyok betartasa Ugy a munkavallalo, minta munkaltaté kotelezettsége.

A féldmunkavégzés legfontosabb szabalyait, el6irasait a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet tartaimazza.

A munkavallalé egyik legfobb kételessége, hogy a munkaltatéi utasitasoknak megfeleléen, a munkaltatd iranyitasa szerint
végezze a munkajat.

Elsfordulhatnak viszont olyan esetek, amikor megtagadhatja vagy kételes is megtagadni az utasitast.

A Munka torvénykonyve (2012.évi |. tv.), a Munkavédelmi torvény (1993.évi XCliLtv.) szerinta munkavallald kételes és
jogosult megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kérnyezetet, v
munkavallalo életét. egészségét vagy testi épségét kozvetlendl és sllyosan veszélyeztetné.
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Veszélyeztetésnek mindsul kulonosen a szikséges biztonsagi berendezések, az egyéni
véddeszkozok mikodo képtelensége, illetve hianya.
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A foldmunkamegkezdése elott

A féldmunkak biztonsagtechnikai és egészségvédelmi kovetelményeit a geoldgiai. hidrolégiai és talajmechanikai
vizsgalati adatok figyelembevételével meg kell tervezni.

Talajmechanikai vizsgalatot akkor nem kell végezni, ha a legkedvezdtlenebb (laza, szemcsés}talaj figyelembevételével
torténik a dacolas, illetve rézsihajlasokat alkalmaznak.

A térszint alatti foldmunkak megkezdése elétt az épitési tertleten az ismeretlen, vagy rejtett nyomvonali vezetékeket fel
kell kutatni, @ munkak soran fellelt vezetékeket, targyakat azonositani kell. Ezt miszeres vizsgalattal, vagy kutatéarok,
illetve kutatéakna alkalmazasaval kell elvégezni. A kutatéakna legalabb 1,8 x 0,8 mlegyen. A kutatoarkot, vagy aknat
kézi erdvel lépcsdsen haladva kell kiemelni.

Ha az épitési teriileten nem azonosithaté anyagot (veszélyes hulladékot, 16szert, stb.), vezetéket tarnak fel, a munkat
csak akkor szabad folytatni. ha annak veszélytelenségérél — szilkség esetén szakérté bevonasaval — meggy6zodtek.
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Foldmunkavégzése soran

A munkag6dor (munkaarok) szélét a szakadélapon belll csak abban az esetben szabad megterhelni, ha a dicolas méretezve
van a terhelésbdl szarmazo tobblet teher felvételére.

Keézi foldmunka esetén a munkaarok szélén 0,5 m széles padkat kell kialakitani.

Meg kell akadalyozni a féld visszapergését a munkaarokba.

A talajt alavagassal kitermelni nem szabad.

A ducolatlan munkagodor (munkaarok) megengedett mélységét terheletlen térszint, kiilonb6z6 talajok és rézsiihajlasok esetében
a4/2002. (lI. 20.) SzCsM-EuM egyuttes rendelet - az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitando
minimalis munkavédelmi kovetelményekrol- 4. sz. melléklet [ll. fejezet 10.1.5. tartalmazza.

A ddcolas olyan legyen, hogy az a kidlcolt foldtomeg allékonysagat és a dolgozok testi épségét védje, de a munkateriletrdl a
kitermelt anyag eltavolithaté, a kidGcolt munkatérben a munka elvégezheté legyen.

A dlcolast a talaj allékonysaganak és a munkaszint mélységének, tovabba a fellépd igénybevételeknek megfelelden kell
kialakitani. A diicolas elkésziilte el6tt a munkaarokba lemenni szigordan Tilos!

A munkagodornél (munkaaroknal) legaldbb 200 méterenként, illetve az éplletek és egyéb ingatlanok bejératai elétt épitési
atjarokat kell létesiteni. Az atjarok szélességi mérete egyiranyl gyalogos kozlekedés esetén legalabb 0,60 m, kétirany( gyalogos
kozlekedés esetén legalabb 1,00 m.

Ha az atjar6 szintje alatt 1 méternél nagyobb mélység van, akkor az atjarot korlattal kell kialakitani.
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A csofektetés qépi foldmunkavéqgzése

A féldkiemelést csak érvényes kiviteli tervek birtokaban lehet megkezdeni. A terveknek tartalmazniuk kell a munkag6dor méreteit,
fajtajat, és utasitast a dacolésra.
A gépi foldmunka feltétele, hogy a kitermelt fold szamara legyen elegendd hely a deponalasra, kilénben gondoskodni kell a fold
elszallitasarol. A kitermelt foldet a godér szakadé lapjan kivul kell deponaini.
Gépi foldkiemelésénél a munkagodor fektetési szintje ala nem szabad menni.
Gépi foldkiemelést alkalmazhatunk dicolt és rézsis képzési munkagodor kialakitasanal.
A kitizott munkateriiletet szakszer(ien el kell keriteni kéz(ton, és ki kell tablazni. Foldkiemelésnél a cs6godérfenék szintjét kézi
munkaval kell kialakitani.
Naponta csak annyi munkagédrot asson a gép, amennyit ki tudunk dicolni. A tébb napos munkagadér dicolasa mar
balesetveszélyes lehet.

A csofektetés kézi foldmunka végzése

A munkaarok késztilhet rézs(is oldalfallal, vagy fuggdleges fallal. A foldkiemelést csak érvényes kiviteli tervek birtokaban lehet
megkezdeni. A terveknek tartalmazniuk kell a munkagodor méreteit, fajtajat, és utasitast a dicolasra.
A csoarok foldkiemelését a tervben megadott helyen, az ott megjelélt méretekkel és esésben kell kiemelni.

A kivitelez6 feleléssége, hogy a foldkiemelés soran megtalalt k6zmivek ne rongalodjanak (felfiiggesztés, ideiglenes
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alatamasztas stb.) A foldkiemelést a dicolassal és a viztartassal 6sszhangban kell megszervezni.
A kiemelt fold az arok mindkét oldalara kitermelhetd, de Ggy, hogy az arok szélén legalabb 50 cm-es
szabad padkat kell biztositani.

Ddicolas nélkuli munkagodérmél a folddeponiat a szakado lapon kivil kell biztositani.

A leqgyakoribb veszélyek, kockazatok:

» Kedvezétlen idjaras hatasa (szabadban végzett munkavégzés esetén).

» Elcslszas, elesés veszélye: (szerelvények, idomok, eszk6zok szallitasa kézben).

» Szerelés kozben le-, ill. beest targyak veszélye.

» Munkaarokba, munkagodérbe torténd le-, ill. beesés veszélye.

» Betemetés veszélye (foldbeomlas esetén).

» Kézsériilés veszélye (éles szélek, peremek, sorjak a szerelvényeken és cséveken, illetve villaskulcs hasznalata soran).
» Aramiités veszélye (a villamos gépek kezelése, hasznalata kozben).

» Gazolas, elités veszélye (kozdti forgalom alatt végzett munka esetén).

» Robbanas veszélye (nyomasproba, illetve gazégdé hasznalata soran).

» A munka befejezése utan a dolgozé koteles a munkahelyét rendben és tisztan hagyni. Ennek érdekében a megtisztitott szerszamokat,
kisgépeket, egyéb munkaeszkézoket €s a szlikséges anyagokat az arra kijelolt, zarhaté helyre kell vinni, a keletkezett hulladékot
6sszegydjtve el kell szallitani.

A munka- és védoeszkazoket, felszereléseket a dolgozok kotelesek rendeltetéstknek megfeleléen hasznalni
és karbantartani.

A munkat kozvetlenul iranyité vezeté kételes a munka- és védoeszkozoket, felszereléseket biztositani,
azok megfeleld allapotat, meglétét és hasznalatat ellendrizni, megkdvetelni.
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Veszélyes berendezésekben beszallassal végzett munkak biztonsagi
kovetelményei.

Tudasszintfelméro teszt

1. Ki adhat ki irasos beszallasi engedélyt?

a)  Veszélyes berendezésbe, miitargya beszallni, és abban bar milyen munkat végezni az
azt hasznald szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja altal kiallitott engedély
alapjan, a munka iranyitasaval ellenérzésével megbizott személy jelenlétében szabad.

b)  Minden vezetd beosztast személy.

c) A munka vezetésével megbizott személy

2. A beszallasi engedélyben felsorolt munkavallalokon kiviil, mas személy végezhet
beszallassal jaré munkat?
a.) Igény szerint bovitheté a munkat végzok kore.
b.) Barki, aki a munkat végz6 vallalkozas alkalmazasaban all.
C.) Munkat nem végezhet.
3. 1d6s6dé munkavallald végezhet beszallassal végzendd munkat?

a.) Akkor, ha a munka elvégzéséhez kell6 gyakorlattal rendelkezik.

b.) 1d6s6d6 munkavallalo abban az esetben végezhet munkat, ha egészségileg és fizikailag
alkalmas, és érvényes orvosi vizsgélattal rendelkezik, a sziikséges szakmai,
munkavédelmi, és tiizvédelmi ismeretekkel rendelkezik, az elvégzendé feladatokra és
a vérhatdo veszélyekre kioktattdk, ismeri a kotelezd magatartdsi szabalyokat, a
beszallasi engedélyben név szerint, irdsban megbiztak.

c.) Az életkora nagy kockazatot jelent, ezért ilyen jellegli munkat nem végezhet.

4. Ki engedélyezheti (irhatja ald) az irasos beszallasi engedélyt?

a.) A munka vezetésével megbizott személy.

b.) Veszélyes berendezésbe, mitargyba beszallni, és abban bar milyen munkat végezni az
azt hasznalod szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja altal kiallitott engedély
alapjan, a munka iranyitasaval ellendrzésével megbizott személy jelenlétében szabad.

c.) Az aki a beszallasi engedélyt kiallitja.

5. Alégtérelemzés soran mért gazkoncentracio értékét nyilvan kell-e tartani?
a.) A mérés eredményét egy erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell nyilvan tartani.
b.) Nincs el6iras a mért eredmények nyilvantartasara.
C.) A mérési eredményeket az irdsos beszallasi engedély hatlapjara, vagy a megfeleld
rovataba fel kell jegyezni, az id6pont megjelolésével és a mérést végzd alairasaval

egyutt.
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Veszélyes berendezésekben beszallassal
végzett munkak biztonsagi kovetelményei
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Veszélyes berendezésekben beszallassal végzett
munkak biztonsagi kovetelményeit szabalyozza a
Mvt.54.§, a Vizlgyi biztonsagiszabalyzat, és az
MSz 09-57.0033-1990 szamu szabvany. A Mvt.
kimondja, hogy a munkaltatonak biztositani kell, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeit.
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A beszallassal végzett munka veszélyei:

Veszélyes koncentracidju, egészségre artalmas gazok, g6zok vagy porok jelenléte.
Fulladast okozo oxigén hiany.

Maré vagy mérgez6 anyagok jelenléte.

Tliz- és robbandsveszélyes gazok, g6zo6k vagy porok jelenléte.

Forgd, mozgd belsd szerkezetek (pl. keverdk, szallitoberendezések).

Villamos berendezések jelenléte (pl. vilagito testek, kéziszerszamok, hegesztd
berendezések).

Radioaktiv sugarzas (pl. szintmutatd izotép).

Tliz keletkezésének lehetGsége.
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A beszaéllassal végzett munka altalanos feltételei: !

Az el6készités

Levalasztas

Légtérelemzés

Személyi és kollektiv védbeszkozok
Leesés elleni védelem eszkozei
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Beszallassal végzett munka személyi kovetelményei

18. életévét betoltotte,

egészségileg és fizikailag alkalmas, és érvényes orvosi
vizsgélattal rendelkezik,

a szlikséges szakmai, munkavédelmi, és tlizvédelmi
ismeretekkel rendelkezik,

az elvégzendd feladatokra és a varhato veszélyekre
kioktattak,

ismeri a kételez6 magatartasi szabalyokat,

a beszallasi engedélyben név szerint, irdsban megbiztak.

SZECHENY!I @

-‘ Eurépal Unié “
Eurdpal Szociaks

Ny | Alap

RISVl BEFEKTETES A JOVOBE

Beszallassal végzett munka engedélyezése

A veszélyes berendezésbe, m(itargya beszéllni, és abban bar milyen munkat
végezni az azt hasznald szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja altal
kidllitott engedély alapjan, a munka irdnyitasaval ellenérzésével megbizott
személy jelenlétében szabad.

a berendezést, mitargyat azonosithaté mdédon,

a végzendd feladatot,

az engedélyt ado nevét és aldirasat,

a munkatiranyito felelds nevét és aldirasat,

a munkavégzésben résztvevék nevét,

a beszallast el6készité mlveletek felsoroldsat,

az alkalmazando védéfelszerelések felsoroldsat.

SZECHENYI @

g2 Eurépai Unlé -
Europai Szocats

514 | Alap

MAGYARORSZAG < T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Munkavallalok alkalmazasanak alkalmassagi feltételei

Tudasszintfelméro teszt

1. Mi afeladata a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak?
a) A munkavallalo betegségének gyogyszeres és terapias kezelése.
b) Megallapitani és véleményezni a munkavallalo6 munkakori, szakmai, és személyi
higiénés alkalmassagat és az idészakos, a soron kiviili és a zar6 vizsgalatok elvégzése.
c) A munkavallal6 teljes korii egészségiigyi ellatasa és gyogykezelése.

2. Az alkalmassagi vizsgalatok folyamata a munkaba 1épést6l, a munkaviszony meg
szlinéséig?
a) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idészakos és
soron kiviili, meghatarozott esetekben zar6 vizsgalattal egésziil ki.
b) A munkavallal6 egészségi allapotanak alapjan, szakvizsgalatokra torténd beutalas.
€) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet id6szakos és soron
kiviili, meghatéarozott esetekben zar6 vizsgalattal egésziil ki.

3. Milyen esetekben kell kérni a soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot?

a) Minden olyan esetben amikor a munkavallalo egészségi allapotaban valtozast fedez
fel.

b) Azokban az esetekben ha munkahelyén a szervezetét olyan hatas éri, amely
egészségét veszelyezteti.

C) Azokban az esetekben, ha Az , Egészségiigyi Nyilatkozat"-on, felsorolt tiineteket
¢észleli magan, vagy a vele kozds haztartdsban ¢l6kon. Heveny foglalkozasi
megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlodod
munkabaleset el6forduldsat kovetden. Olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
feltehetéen munkahelyi okokra vezethet6 vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget
kovetden. Ha a munkavallalé elére nem vart esemény soran expozicidt szenved. A
munkavallal6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladéan
sziinetel.

4. A munkavallalo kotelezOrészt venni az alkalmassagi vizsgalatokon?

a. A munkavallalonak nem kotelez6 részt venni az alkalmassagi vizsgalatokon.

b. A munkavédelmi toérvény 60.§ (f.) alapjan, a munkavallalonak kotelezd az
alkalmassagi vizsgéalatokon. Ha munkavallald nem vesz részt az alkalmassagi
vizsgalaton, a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani.

c. A munkavallalo dontése, hogy részt vegyen az alkalmassagi vizsgalatokon.
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Munkavallalok alkalmazasanak
alkalmassagi feltételei
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A munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XCIIl. torvény (Mvt.) és
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a munkakéri, szakmai, illetve
személyi  higiénés  alkalmassag orvosi  vizsgalatardl és
véleményezésérdl, ennek elsédleges feltétele az Mvt. 58.§-a, a
munkaltaté a kilon jogszabadlyban meghatdrozottak szerint és
valamennyi munkavallalojara kiterjedéen foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast koteles biztositani. A foglalkozas-egészségligyi
szolgdltatas biztositasa torténhet a munkaltato altal mikodtetett
vagy a munkaltatoval kotott szerz6dés alapjan kiilsé szolgdltato
atjan.

Az Mvt. 60.§f) a munkavallalé a részére elGirt orvosi —
meghatdrozott korben palyaalkalmassagi — vizsgdlaton részt venni

koteles.
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A munkakori alkalmassagi vizsgalat:

annak megdllapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység
altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara
milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni.
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A szakmai alkalmassagi vizsgdlat:

a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6,
illet6leg a képzés és az atképzés id6szakaban az alkalmassag
véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;
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A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat:

annak  megallapitasa, hogy a jarvanylgyi
szempontbdl kiemelt munkatertleten munkat végzé személy
fert6z6  megbetegedése  masok  egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben kdérokozé

hordozdsa masok egészségét nem veszélyezteti;
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A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet:
elGzetes,
iddszakos,
soron kiviili,
zaro vizsgalat (meghatarozott esetekben).

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet:
elGzetes,
idészakos
soron kiviili.
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A munkakori és a szakmai alkalmassag elGzetes orvosi
vizsgalata, és véleményezése:

Uj munkavallalé esetén, még a munkaszerz6dés megkotése el6tt.
Régi munkavallalé esetén, ha 6t athelyezik igy munkakore
megvaltozik. Csak akkor szlikséges, ha a munkavallalo fizikai
munkat végez. A fiatalkoru, és nem fizikai munkat végz6k esetén
akkor, ha az Uj munkakorben a korabbitdl eltéré megterhelésnek
lesz kitéve.

Két hetet meghalado kiilfoldi munkavégzés el6tt, hogy alkalmas-e
az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.
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Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat:
Célja a foglalkozasi, a foglalkozassal Osszefliggé megbetegedések,
munkabalesetek megel6zése. Az idGszakos alkalmassagi vizsgdlat
soran allapithaté meg, hogy a munkavallalé tovabbra is alkalmas-e
munkakore betoltésére, illetve nem alakult ki munkavégzésbdl agy
munkakodrnyezetbdl szarmazd egészség karosodas. Az id&szakos
munkakori vizsgalatok gyakorisaga:
A 18. életévét be nem toltott munkavallalonal - évente,
Az id6s6d6 munkavallalondl - évente,
Kilfoldi munkavégzés esetén, datmeneti itthon-tartézkoddsa
alkalmaval, illetve hazalatogatdsakor, legfeljebb — évente.
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Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalat:

A munkavallalé, egészségi allapotdban olyan valtozds kovetkezett be, amely
feltehet6en alkalmatlannd teszi az adott munkakdr egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara.

Az ,,Egészségligyi Nyilatkozat"-on, felsorolt tlineteket észleli magan,
vagy a vele kdzos haztartasban élékon.

Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio,
eszméletvesztéssel jard vagy ismétl6dé munkabaleset el6forduldsat kbvetben.

Heveny foglalkozdsi megbetegedésen kiviil a munkavallald, olyan
rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehet6en munkahelyi okokra vezethetd
vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kdvetben.

Ha a munkavallald elére nem vart esemény soran expoziciot szenved.
Ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hodnapot
meghaladdan szlinetel.
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Zarovizsgalat:
A munkaltato kezdeményezésére kell elvégezni

Rakkelté hatasu anyagok, illetve ionizalod sugarzas négy-
éves expoziciojat Kovetéen a tevékenység befejezéskor vagy a
munkaviszony barmilyen okbdl térténd megsziinésekor.
(nyugdijba vonulds, athelyezés, felmondas stb.)

Idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré6 munkakorben
foglalkoztatottaknal. (pl: zaj, vibracié, 6lom, hdéterhelés, stb.
okozta egészségligyi elvaltozas)

Kalfoldi munkavégzésbdl, végleg hazatéré
munkavallalénal.
vlwv
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Az egészségligyi dokumentacio:

A ,Munkavallalé egészségiigyi torzslapja” — a vizsgalatot
végz6 a foglalkozas egészségugyiorvos allitja ki, és 6rzi meg.

Az , Egészségligyi nyilatkozat”-ot a munkavallald tolti ki és
alairja, és foglalkozas egészségligyi szolgalat 6rzi meg.

Az ,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” c.

konyvet a foglalkozas egészségugyi szolgalat allitja ki, alairja és a
munkavallaldval is aldiratja, a megdbrzése a vizsgalt személy

feladata.
szécnsnvl@
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A balesetek fogalma, mindsitése, kivizsgalasa (az 5/1993. (X11. 26.) MiiM

1)

2)

3)

4)

5)

rendelet alapjan)

Tudasszintfelméro teszt

Mely torvény vagy rendelet elGirasai tartalmazzak a balesetek mindsitését,
kivizsgalasanak szempontjait, szabalyait?

a) Az 1993. évi XCIII tv. a munkavédelemrol

b) Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrodl sz616 1993. évi XCIIIL.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol és az 1997. évi LXXXIIL. torvény

c) A 3/2002. (Il. 8.) SzCsM — EiiM egyiittes rendelet és a 24/2007. (VIL. 3.) KvVM
rendelet
A dolgozd koteles-e a munkavégzés kozben bekovetkezett minden sériilését a

munkaltato felé jelenteni?
a) Nem koteles, csak a stlyos sériilést kell jelentenie.

b) Csak akkor koteles jelenteni, ha tant is latta a balesetet.
c) Minden esetben kotelessége jelenteni.

A  munkaltatd koteles-e tajékoztatni a munkavédelmi képviselot a baleset
bekdvetkezésérdl?
a) lgen, koteles tajékoztatni a baleset bekovetkezésérol.

b) Nem koteles tajékoztatni.
c) Csak akkor koteles tajékoztatni, ha stilyos baleset tortént.

Uzemi balesetnek mindsiil-e, ha a baleset a munkahelyen, munkaid§ alatt, kizarolag a
sériilt ittassdga miatt kdvetkezett be?
a) Nem mindsiil tizemi balesetnek.

b) Uzemi balesetnek minésiil, hiszen a munkahelyen, munkaidében tortént.
c) Csak abban az esetben mindsiil tizemi balesetnek, ha a részére eléirt és biztositott
egyéni védofelszerelést rendeltetésszerlien hasznalta.

Az elkésziilt munkabaleseti jegyzOkonyvet ald kell-e irnia a munkavédelmi
képviselonek abban az esetben, ha részt vett a baleset kivizsgidlasdban, de a
jegyz6konyvben leirtakkal, a munkaltaté megallapitasaival nem ért egyet?

a) Csak abban az esetben kell aldirnia, ha a véleményeltérését szoban kozolte a sériilt
munkahelyi vezetdjével.

b) Ala kell irnia a munkabaleseti jegyzOkonyvet, de ha a munkaltatotol eltérd
megallapitasa, illetve véleménye van, akkor a véleményét, megallapitasat - kérésére
- kiilon lapon kell a munkabaleseti jegyzokonyvhoz csatolni és a H blokk
,Mellékletek, megjegyzés” rovataban is fel kell tiintetni.

c) Nem sziikséges alairnia.
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A munkab tek bejelentésével, kivizsgalasaval, dokumentalasaval 6sszefliggé elbirasokat tobbek kozott az 1993. évi
XCIIl. térvény a munkavédelemrél, az 1997. évi LXXXI. Toérvény (Ebtv.) és az 5/1993. (XI. 26.) MuM rendelet a

munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél jogszabalyok tartalmazzak.
A munkabaleset kivizsgalasa soran a munkaltatonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 57. § (3) bekezdés h) pontjaban foglalt eldirasra, amely szerint-a munkaltaté altal kijelolt (vagy
foglalkoztatott, megbizott) személy feladata a munkabalesetek kivizsgalasa, valamint az Mvt. 65. § (2) bekezdésében foglalt
azon eldirasra, amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a munkabaleset kivizsgalasat.

A baleset fogalma:

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatas, amely a sérdlt akaratatol fiiggetlendl, hirtelen vagy aranylag

rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.
A balesetek minésitése

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalt a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefuggésben éri, annak
helyétdl és idopontjatol és a munkavallalé (sérilt) kozrehatasanak mértékétdl fliggetlentl.
Uzemi baleset : az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kézben vagy azzal

osszefliggésben, illetéleg munkaba vagy onnan lakasra (szallasra) menet kézben éri.
Uzemi baleset az is, amely a biztositott k6zcéli munka végzése, vagy egyes tarsadalombiztositasi

eljarasok igénybeveétele soran éri.
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A BALESETEK MINOSITESE

BALESET
MUNKABALES UZEMIBALESET
Mvt. 87.§ (3) Ebtv. 52.§ (1)
EM MUNKABALESET NEM UZEMIBALESET
Mvt. 87.§ (3) Ebtv. 53.5(1)

MUNKA és egyben UZEMIBALESET
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MUNKABALESET de nem UZEMIBALESET de nem
UZEMIBALESET MUNKABALESET

Ebtv. 53.§ (1) Nem tizemibaleset az a baleset, amely
kizérolag a sértilt iftassaga miatt, vagy
munkahelyi feladathoz nem tartozé, engedély nélkdil végzett munka,
engedély nélkdli jarmihasznalat,
munkahelyi rendbontas, vagy
a lakasrol (szallasrol) munkaba, illetéleg a munkabdl lakasra (szallasra) menet kbzben, indokolatlanul nem a
legrovidebb Gtvonalon kbzlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitéasa soran tortént.
(2) Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitseg igénybevételével, illetbleg a baleset
bejelentésevel szandékosan késlekedeft, az egészségbiztositas baleseti ellatasaira nem jogosult.

MUNKA és egyben UZEM| BALESET:
Munkavégzés kozben
Munkaval 6sszefliggé kozlekedés
Anyagmozgatas
Tisztalkodas
Szervezelt Uzemi étkezietés
Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas igénybevéiele
A tanulé szerzédés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran
Munkavallalo szallitasa lakasrol munkahelyre, munkahelyrél lakasra (szallasra) a munkaltaté
sajat vagy bérelt jarmivével
Kikdldetés, kirendelés kbzben
Munkaltato altal szervezett tarsadalmi munka soran
Kotelezé munkahelyi képzés, tovabbképzés
Munkahelyi sportrendezvény szervezdje, rendezdje
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Néhany szempont— feladat a kivizsgalassal kapcsolatban

A baleseti esemény mindsitése

A nyilvantartasba vétel

Helyszini adatgyiijtés

A tani meghallgatasok

Egyéb adatok gyljtése

A meglévé informaciok osszegzése, az  esetleges ellentmonddsok feloldasa
A munkabaleset okainak meghatdrozasa

Az oklancolat meghatarozasa

. Ahasonlé munkabaleset megel6zését szolgald intézkedések meghatarozasa
10. Afelelosség megéllapitasa

11. Amunkabaleseti jegyzékonyv kitdltése

12. Amunkabaleset vizsgalati anyaganak osszedllitdsa

13. Amunkabaleseti jegyz6konyv megkiildése

ONO A WN

o

A munkabaleset kivizsgéldsa soran tobbek kdzott meq kell dllapitani:

- alétesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkozok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat,

- az egyéni és kollektiv védéeszkozok, a sérilt dltozete, véddberendezések, jelzéberendezések,

véddburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazasukra és hasznalatukra vonatkozé el6irasok
érvényestlését;

- a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat
(szikség esetén miszeres méréssel)

- a balesetet szenvedett munkavallalé baleset bekovetkezése elétti feladatat,
szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényezbk baleset elétti allapotat;
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A munkabaleset oklancolatanak meghatarozasa
Az oksagi elemek egymasra épitése, azaz a munkabaleset oksagi elemeinek logikai sorrendbe illesztése. Ha a logikai lanc

valamelyike hidnyzik, akkor nem koévetkezik be a baleset!

A munkabaleseti jeqyz6kényv nyomtatvany kitsltése
Afentiek 6sszegzése utan kovetkezik a munkabaleseti jegyz6konyv kitoltése.
A munkabaleseti jegyzékonyv A-C blokkjaiba az adatokat pontosan kell beimni, ezek fliggetlenek a kivizsgalas megallapitasaitol,
ezek az adatszolgaltatas jellegl részei a munkabaleseti jegyz6konyvnek. A tovabbi blokkok kitdltése a kivizsgalas
megallapitasai alapjan torténik.
A D blokkban a baleset leirdsat olyan részletesen és a valésagnak megfeleléen kell megfogalmazni, hogy abbdl a baleset
folyamata egyértelmiien megérthetd legyen.
Az E blokkban a munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciokat a valosagnak megfeleléen kell megfogalmazni. Ezen beliil
kiilonds figyelmet kell forditani a 6. pont kitéltésére, a személyi tényez6k megallapitisara.
Az F blokkban a balesethez vezetd ok/okok kertilnek rogzitésre.
Abalesetvizsgalat eredménye alapjan roviden osszefoglaiva meg kell hatarozni, illetve le kell iri azt a targyi, személyi vagy
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szervezési okot vagy okokat, amelyek kozvetlendl vagy kozvetve jelentds hatassal voltak

a baleset bekovetkezésére.




A G blokkban kell részletezni a munkaltatoi intézkedéseket a hasonl6 balesetek megel6zésére:

Ha a munkaltaté a balesetvizsgalat eredményeként intézkedést tart szikségesnek, akkor annak jellegét,
tartalmat, az arra kit(izott hatdridét és az intézkedés végrehajtdsaval megbizott személyt rogziteni kell. Az
intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizdlva, egyértelmiien és pontosan
meg kell hatdrozni. Az intézkedés lehet miszaki jellegl, szervezési, szabalyozasi jellegli és oktatassal
kapcsolatos.

A H blokkban kell felsorolni a mellékleteket, illetve a megjegyzéseketitt kell szerepeltetni.

Az | blokkban a kivizsgalasban résztvevok adatait, hitelesitéseket kell szerepeltetni, tobbek kozott a
munkavédelmi képviseloét:

Munkavédelmiképvisels:

Amennyiben a munkavédelmi képviseld részt vett a baleset kivizsgélésaban, akkor a
JegyzBkonyvet aldiraséaval koteles ellatni. Ha a munkéltatotél eltéré a megéllapitésa, illetve
véleménye van, akkor a véleményét, megéllapitasat - kérésére - kiilon lapon kell a munkabaleseti
Jegyzbkonyvhoz csatolni és a H blokk JMellékletek, megjegyzés” rovataban is fel kell tiintetni.

A MUNKABALESETIJEGYZOKONYV MEGKULDESE
Amunkaltatd koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhdt kdveté hénap 8. napjaig

megkuldeni a jegyzékonyvet:
» a sérlltnek, haldla esetén kdzvetlen hozzatartozdjanak;
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» OMMF-nek, MBH-nak
» atdrsadalombiztositasi kifizetShelynek, ennek hianyaban az illetékes
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egészségbiztositasi pénztarak (kirendeltségnek).




